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Vision; Legislaturziele 2022/2025; Gemeinderats-Zielsetzungen 2024 

 

Vision 

 

Birmenstorf – «Leben und Arbeiten auf der Sonnenseite» 

 

 

Themenbereich Ressort Gemeinderätliche Zielsetzung 2024 

Legislaturziele  Digitalisierung 

• Offensive zur Digitalisierung der Prozesse inkl. Datensicherheit 

• Bereitstellung Ressourcen in der Gemeindekanzlei, Überprüfung Stellenprofile 

• Weiterentwicklung Versorgungsnetz in Richtung «Smart-Grid» 

• Ausbau der digitalen Dienstleistungen für die Bevölkerung 

Digitalisierung Sicherheit, 
Finanzen & 
Werke 

Das Projekt Smart-Meter-Rollout ist geplant und wird der Herbstgemeinde vorgelegt. Der Kreditantrag ist durch 
die Gemeindeversammlung im Herbst 2025 gesprochen. 

Legislaturziele  Planung und Entwicklung Infrastruktur 

• Entwicklung Gewerbezone 

• Überprüfung Gebäude mit Volumen- und Substanzschutz 

• Prüfung Entwicklung Wohn-/Arbeitszonen 

• Entwicklung Plätze im Dorf zum Verweilen 

• Erarbeitung Ausführungsbestimmung zur neuen BNO 

• Prüfung Fernwärmeangebot 

Infrastruktur Bau & 
Planung 

Für den neuen Werkhof wird eine neue Vorlage zuhanden Gemeindeversammlung erarbeitet. 

Infrastruktur Bau & 
Planung 

Das Projekt «erdnistende Wildbienen» auf der «Zirkuswiese» wird abgeschlossen. 
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Infrastruktur Gesundheit, 
Gesellschaft 
& Soziales 

Mit den Kommissionen Juko und SenKom wird das Thema «Plätze zum Verweilen» bearbeitet. 

Legislaturziele  Organisation 

• Neue Führungsstruktur Volksschule: Fahrt aufnehmen, digitale Anbindung an Kanzlei, Synergien nutzen 

• Menschen mit Unterstützungsbedarf: Vernetzung aller Dienste, Früherkennung 

• Personalentwicklung Gemeindemitarbeitende: Neue Führungspersonen, neue Rollen, Sicherstellung 
Stellvertretungen und Know-how, Arbeitsplatzüberprüfung, Besoldungsreglement 

Organisation Gesundheit, 
Gesellschaft 
& Soziales 

Die Angebote der Seniorenkommission werden bei Personen ab 60 Jahren sukzessive ausgeweitet und 
bekannt gemacht. 

Organisation Gesundheit, 
Gesellschaft 
& Soziales 

Es werden strategische, organisatorische und infrastrukturelle Vorbereitungen für die Rückkehr zu 
«Normalbetrieb» im Asylwesen getroffen. 

Organisation Gesundheit, 
Gesellschaft 
& Soziales 

Die präventiven Angebote im Gesundheitsbereich (Vorträge, Gemeinde-Duell, Aktivitäts-Angebote) werden 
weitergeführt und gegebenenfalls ausgebaut. 

Organisation Sicherheit, 
Finanzen & 
Werke 

Es werden Ansätze erarbeitet und Massnahmen angegangen, wie das strukturelle betriebliche Defizit der 
Gemeinde reduziert werden kann. 

Legislaturziele  Kooperationen und strategische Freundschaften 

• Aktive Mitarbeit in Modellstadt 

Kooperationen Gesundheit, 
Gesellschaft 
& Soziales 

Die Zusammenarbeit mit dem Kanton im Bereich Asylunterkunft wird weiterhin wohlwollend, aber fordernd 
gepflegt. 

Kooperationen Gesundheit, 
Gesellschaft 
& Soziales 

Die Auswirkungen von EFAS und (adaptierter) GGPl auf Kanton und Gemeinde werden geprüft und allfällige 
Kooperationen eingegangen. 

 


